13

	             ĐẢNG BỘ XÃ EA BLANG

CHI BỘ TRƯỜNG TH&THCS ĐINH NÚP

             Số:     / BC-CBĐN
	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

   Ea Blang,  ngày 01 tháng 12 năm 2020


BÁO CÁO TỒNG KẾT NĂM 2020 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2021


Phần thứ I
BÁO CÁO TỔNG KẾT CHI BỘ NĂM 2020
Căn cứ Hướng dẫn sô 04 – HD/TU, ngày 21/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc “kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàn năm đối với tổ chức Đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp”;
Căn cứ Hướng dẫn 01-HD/BTCTU, ngày 20/9/2018 của Ban Tổ Chức Tỉnh ủy Đăk Lăk về đánh giá chất lượng hoạt động chi bộ;
Thực hiện công văn số 83-CV/TU, ngày 21 tháng 11 năm 2020 về việc “ kiểm điểm, xếp loại chất lượng và khen thưởng đối với tổ chức Đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2020”;
Hoâm nay Chi bộ trường TH - THCS Đinh Núp long troïng tieán haønh toå chöùc tổng kết chi bộ năm 2020. Nhằm ñaùnh giaù quaù trình hoaït ñoäng cuûa chi bộ năm 2020 ñoàng thôøi ñeà ra phöông höôùng nhieäm vuï năm 2021.
A. ÑAËC ÑIEÅM TÌNH HÌNH

Trường TH-THCS Đinh Núp được thành lập theo quyết định 2927/QĐ-UBND, ngày 10/6/2014 của UBND thị xã  Buôn Hồ. Là mô hình trường học đa cấp đầu tiên của thị xã, đã mở ra hướng gd mới phù hợp với tình hình thực tế địa phương. Chi bộ nhà trường đã kịp thời chỉ đạo và thực hiện nghiêm túc các chỉ thị nghị quyết của Đảng các cấp, của ngành giáo dục đã góp phần đề ra và thực hiện có hiệu quả trên các mặt công tác. Chi bộ có 18 cán bộ đảng viên, trong đó đảng viên nữ 08 đ/c, đảng viên dân tộc thiểu số 01đ/c.

1.Thuận lợi: Chi bộ nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo giúp đỡ  nhiệt tình của cấp ủy đảng, chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể của xã nhà. Chi bộ có 18 cán bộ đảng viên luôn nhiệt tình, có trách nhiệm cao trong mọi công tác, có ý thức tổ chức kỉ luật, đoàn kết giúp đỡ lấn nhau gương mẫu chấp hành mọi chính sách đường lối của Đảng, PL nhà nước, nội qui cơ quan đơn vị là điều kiện để chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2. Khó khăn: Bên cạnh những thuận lợi nêu trên, là chi chi bộ trường học, Cán bộ cấp ủy kiêm nhiệm nên có lúc chưa dành nhiều thời gian cho công tác của chi bộ. Vì vậy chị bộ cũng gặp một số khó khăn như sau:
Nhà trường đóng trên địa bàn xã rộng, có một điểm trường lẻ, học sinh dân tộc thiểu số chiếm 1/3 sĩ số hs chất lượng đầu vào thấp gây không ít khó khăn cho công tác giáo dục của nhà trường. Một bộ phận cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đên công tác giáo dục con em mình, còn phó mặc cho nhà trường, sự phối hợp giáo dục giữa nhà trường và gia đình còn hạn chế.

Nhà trường có 2 cấp học, phòng học còn thiếu nên cũng ảnh hưởng rất lớn đến công tác quản lý, sinh hoạt chuyên môn nhà trường.
Từ chất lượng đội ngũ chưa đồng đều, kết quả chất lượng giáo dục của nhà trường còn thấp,...cũng ảnh hưởng phần nào đến chất lượng của Chi bộ nhà trường. Phát huy những thuận lợi, những thành tích đã đạt được đồng thời  khắc phục khó khăn chi bộ nhà trường đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị cụ thể như sau:
B. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA CHI ỦY NĂM 2020:

1.Tư tưởng chính trị: Trong năm 2020 toàn thể cán bộ đảng viên trong chi bộ luôn trau dồi đạo đức, phẩm chất cách mạng,  có đạo đức lối sống trong sáng giản dị, gần gũi gắn bó mật thiết với nhân dân, chấp hành nghiêm túc mọi đường lối chính sách chủ trường của Đảng, pháp luật nhà nước cũng như các qui định của địa phương nơi cư trú, nội qui nhà trường đề ra.
2. Công tác xây dựng bồi dưõng đội ngũ Cán bộ GV, NV và công tác quản lí.

Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 36 đ/c, trong đó BGH 03 đ/c; giáo viên trực tiếp đứng lớp 28 đ/c, nhân viên 05 đ/c, cuối năm còn 35 đ/c do 01 đ/c nghỉ hưu.
Xác định rõ công tác xây dựng đội ngũ CBGV, NV, công tác quản lý là nhiệm vụ hết sức quan trọng quyết định thành bại trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Chính vì vậy Chi ủy, BGH nhà trường thường xuyên tổ chức cho đảng viên học tập đầy đủ các chỉ thị nghị quyết của Đảng. Vì vậy, đảng viên luôn có nhận thức đúng đắn và có lập trường kiên định .

Hàng tháng, quý, chi ủy luôn có Nghị quyết công tác và phân công cho từng đảng viên đảm nhận và sau đó có kiểm tra đánh giá rút kinh nghiệm (chủ yếu công tác dạy và học).

Hàng tháng, hàng tuần mỗi đảng viên thường xuyên tự học, tự rèn luyện để nâng cao trình độ chính trị - chuyên môn để hoàn thiện bản thân trong các lính vực mình đảm nhiệm. 

Nhìn chung tất cả đảng viên thực hiện tốt giữ mối quan hệ với cấp ủy và khu dân cư nơi cư trú.

100% đảng viên đã tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề về tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh.

100% đảng viên đã đăng ký “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo hướng dẫn của ban chỉ đạo thị ủy và hướng dẫn của Đảng ủy xã Ea Blang.

Kết quả cuối năm học 2019-2020 đạt cụ thể như sau:

· Giáo viên giỏi cấp thị xã 01(tiểu học), GVCN giỏi cấp tỉnh 01 đ/c (bậc THCS không thi GVDG)
· Đánh giá cuối năm: 01 đồng chí được tặng Bằng khen của UBND Tỉnh Daklak, 05 CSTĐ cấp thị xã, trong đó có 6 đồng chí cấp giấy khen cấp thị xã. LĐTT 26 đồng chí.
- Sáng kiến kinh nghiệm: 01 giải A, 02 giải B và 05 giải KK
- Sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng Tỉnh Daklak đạt Khuyến khích.

- Tham gia dự thi tìm hiểu lịch sử Tỉnh Daklak đạt giải khuyến khích.

- GV tham gia dạy GVGD cấp thị xã năm học 2020 – 2021 đạt 4/4 đ/c ( tỉ lệ 100%)

- Xếp loại  cuối năm: Nhà trường được công nhận trường tiên tiến cấp thị xã, kèm theo giấy khen cấp thị xã.
* Đối với học sinh: Năm học 2019-2020 là năm học hết sức khó khăn vì phải nghỉ học nhiều tháng liền để chống dịch covid-19. Ban giám hiệu nhà trường đã tập trung chỉ đạo học trực tuyến, hướng dẫn và làm bài kiểm tra tại nhà, đây là nhiệm vụ khó khăn phức tạp chưa từng có tiền lệ nhưng đội ngũ giáo viên đã hết sức cố gắng để các em không bị quên kiến thức, sau tập trung nhà trường đã tổ chức dạy học bù, giảm tải cho học sinh nhưng không để bỏ sót nội dung chương trình.

Sự cố gắng ấy cũng đã mang lại kết quả đáng khích lệ. Qua đánh giá tổng kết cuối năm chất lượng hai mặt như sau:
Bậc THCS

	TSHS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	Tốt
	Khá 
	TB
	Yếu
	Giỏi 
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	120
	97
80,8%
	17
14,2%
	6
5%
	0
	7
5,83%
	40
33,33%
	63
52,5%
	8
6,67%
	2
1,67%


 Bậc tiểu học:
	TSHS
	Hoàn thành CT lớp học
	Chưa hoàn thành
	Ghi chú

	203
	193(95,07%)
	10(4,93%)
	


Học sinh giỏi THCS: 07  em (5,83%), học sinh tiên tiến 40 em=33,33%.
Tổng số học sinh khá,giỏi chiếm 39,16% tăng 3,82% so với năm học trước.
Hạnh kiểm: khá, tốt đạt 95% tăng 1,03%; 

Học sinh  giỏi cấp thị xã: 06 em, do tình hình covid-19 nên nhiều cuộc thi cấp thị xã và cấp tỉnh không thi.

Đối với tiểu học: Học sinh lên lớp đạt 96,1%, HTCT tiểu học và Tốt nghiệp THCS 100%. Toàn trường học sinh lên lớp đạt 95,7%, tỉ lệ lưu ban toàn trường chiếm 4,3%.
3. Lãnh đạo công tác đoàn thể .

3.1. Lãnh đạo công tác hoạt động của Công đoàn. 

- Thường xuyên Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo.

- Các hoạt động văn hóa, văn nghệ được duy trì, gắn các phong trào với nhiệm vụ năm học, tổ chức nhiều trò chơi dân gian chào mừng các ngày lễ lớn: 20/10, 20/11, 22/12; 8/3; 26/3 ; 30/4; 1/5.

- Công đoàn đã thường xuyên quan tâm đến đời sống tinh thần, vật chất, kịp thời thăm hỏi CĐV ốm đau, hoạn nạn nhằm thông cảm và chia sẻ đến công đoàn viên. Thường xuyên  nắm bắt tâm tư tình cảm, động viên chia sẻ những khó khăn cùng nhau đoàn kết vượt qua và  hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ .
`
- Công đoàn đã làm tốt công tác phát động phong trào thi đua như phong trào thi đua dạy tốt- học tốt, phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo, thi giáo viên dạy giỏi và hội giảng, thao giảng, phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào xây dựng đời sống văn hóa tại khu dân cư, cơ quan- đơn vị văn hóa, phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm phục vụ công tác giảng dạy tại trường học…  được CCVCLĐ tích cực hưởng ứng.

-  Không có tình trạng đơn thư khiếu kiện.

Cuối năm học công đoàn được LĐLĐ thị xã công nhận: Tổ chức công đoàn Vững mạnh Xuất sắc.

3.2. Công tác Đội TNTPHCM:

Chỉ đạo Liên đội thực hiện đúng theo công tác chỉ đạo của Hội đồng Đội cấp trên cũng như Phòng GD&ĐT. Chỉ đạo tham gia các hoạt động phong trào như “Tuần học tốt giờ học tốt”; văn nghệ kỉ niệm ngày NGVN 20/11; tổ chức Trung thu cho học sinh; phong trào ”Kế hoạch nhỏ” quyên góp giấy vụn, phong trào ”Tiết kiệm” nuôi heo đất; quyên góp quỹ vì Biển đảo quê hương;...

-  Tổ chức trung thu cho các em: Múa lân và phát 56 suất quà cho hs.
- Tổ chức thi báo tường kỷ niệm 36 năm ngày NGVN.20/11.

 Phát và đọc báo Măng non và làm bài tìm hiểu báo Măng non.

- Phát động phong trào kế hoạch nhỏ được gần 360 kg tương ứng 3 triệu đồng. Trích nộp về HĐĐ thị xã.
Làm tốt công tác từ thiện nhân đạo góp phần giáo dục học sinh chia sẻ những khó khăn với những bạn đồng trang lứa như:Mua lịch Tết ủng hộ quà Tết cho bạn nghèo: 180 quyển.

- Phát động gây quỹ mua cở Tổ Quốc : 800 000đ

- Trao quà tết cho bạn nghèo: 16 suất trị giá: 2000 000đ

Phát động nuôi heo đất toàn liên đội được: 3000 000đ. Trích nộp 30% về HĐĐ với số tiền 900 000đ.

-Giao lưu ủng hộ đoàn khuyết tật Tỉnh Dắc Lắc với tổng số tiền là 1.5 triệu đồng.
 
-Phát động phong trào ” Gương người tốt, việc tốt” đã thu hút đông đảo các  tham gia. Tặng quà tết cho bạn nghèo và thưởng chi đội 3 tốt từ nguồn quỹ của phong trào là 678 000đ.
- Cuối năm học được HĐĐ thị xã xếp loại: Khá.
3.3. Công tác xây dựng Đảng. 

Chi ủy, chi bộ luôn xác định xây dựng Đảng, xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh là nhiêm vụ then chốt, vì vậy năm qua chi bộ nhà trường đã tập trung chỉ đạo, quán triệt nhất quán mỗi đảng viên học tập đầy đủ các chỉ thị nghị quyết, chủ trương của Đảng để mỗi đảng viên luôn có nhận thức đúng đắn và có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định.
Hàng tháng, quý, chi ủy luôn có Nghị quyết công tác và phân công cho từng đảng viên đảm nhận và sau đó có kiểm tra đánh giá rút kinh nghiệm trong công tác, tư duy và hành động.

Hàng tháng, hàng tuần mỗi đảng viên thường xuyên tự học, tự rèn luyện để nâng cao trình độ chính trị - chuyên môn để hoàn thiện bản thân trong các lính vực mình đảm nhiệm. 

Nhìn chung tất cả đảng viên thực hiện tốt giữ mối quan hệ với cấp ủy và khu dân cư nơi cư trú.
100% đảng viên đã tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề về tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh.

100% đảng viên đã đăng ký “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo hướng dẫn của ban chỉ đạo thị ủy và hướng dẫn của Đảng ủy xã Ea Blang.
- Công tác kiểm tra, giám sát năm 2020:

Trong suốt năm qua chi bộ luôn thực hiện tốt về công  tác kiểm tra giám sát đầy đủ kịp thời, cuối năm số lượng đảng viên trong chi bộ đã  được kiểm tra trên 50%  tổng số đảng viên trong chi bộ theo từng nội dung công việc cụ thể mà đảng viên được giao nhiệm vụ.

- Kết quả giám sát:

Có 9/18 đồng chí  được tiến hành kiểm tra giám sát, đạt 50%. Nhìn chung các đồng chí đều thực hiện tốt các nhiệm vụ được đảm nhiệm, cả 8 đồng chí được chi bộ đánh giá hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao, 
Nội dung công tác giám sát luôn được chi bộ chú trọng, cụ thể đã giám sát các hoạt động như sau: Giám sát trong việc thực hiện làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giám sát trong việc giáo dục đạo đức học sinh( trong năm qua không có học sinh vi phạm đạo đức ), giám sát trong việc dạy và học, trong thi cử, xét tốt nghiệp THCS và xét hoàn thành CTTH, đánh giá học sinh một cách công bằng, giám sát trong việc thực hiện 3 công khai ( công khai tài chính, công khai cơ sở vật chất, công khai về chất lượng giáo dục theo đúng thông tư 36/TT-BGD).
Công tác thông tin báo cáo đầy đủ , kịp thời. Sinh hoạt đảng và đóng nộp đảng phí đúng qui định.

- Công tác phát triển đảng viên: Trong năm qua chi bộ đã chỉ đạo 1 quần chúng làm hồ sơ giới thiệu cho Đảng bộ, cử 01 quần chúng đi học nhận thức Đảng (Đoàn Thị Ngọc Lan). Tuy nhiên do lý lịch quần chúng Hoàng Thị Thùy Trang  còn nhiều vướng mắc nên chưa thể kết nạp.
* Kết quả kiểm điểm tập thể chi bộ, cá nhân năm 2020 và bình xét phân loại đảng viên, tập thể chi bộ năm 2020.

 Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Đảng cấp trên chi bộ đã tiến hành kiểm điểm phân loại đảng viên cuối năm như sau:
Tổng số đảng viên 18 đồng chí, qua đánh giá phân loại đạt 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 03 đồng chí.( Có danh sách kèm theo). 
Đối với tập thể chi bộ: Chi bộ thống nhất đánh giá cho điểm đạt 97/100 điểm, đề nghị Đảng ủy xem xét công nhận: Tập thể chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

3.4 Công tác tham mưu- phối hợp
- Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh. 

Hội cha mẹ  đã kết hợp chặt chẽ với nhà trường vận động phụ huynh đóng góp xây dựng quỹ nhằm giúp nhà trường có kinh phí hoạt động để chăm lo cho học sinh trong công tác khen thưởng, hội thi cấp thị xã, cấp trường, xã hội hóa nhằm đổ sân bê tông tạo khu vui chơi, sinh hoạt tập thể cho học sinh. Ngoài ra hội CMHS hỗ trợ các hoạt động dạy và học,  hổ trợ thi đua khen thưởng học sinh góp phần tích cực nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường. 
-Công tác tham mưu:
Nhà trường thường xuyên tham mưu với cấp Đảng uỷ và chính quyền địa phương về công tác giáo dục, tham mưu công tác xây dựng cơ sở vật chất ngày một khang trang hơn, xây mới 01 phòng học, sửa chữa tạo phòng đọc tại Buôn Trang. Phối hợp cùng các ban ngành đoàn thể địa phương và hội CMHS để vận động nhiều học sinh bỏ học trở lại trường.

3.5 Công tác xây dựng CSVC

Trong năm 2020 ngoài tham mưu để nhận được sự đầu tư làm phòng học, phòng đọc hàng rào, mái vòm tại Buôn Trang, ban giám hiệu nhà trường đã có sự quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất như mua sắm mới nhiều trang thiết bị dạy học, sửa chữa hệ thống nhà vệ sinh, cải tạo thêm phòng học, tu sửa bàn ghế hiện có, trang thiết bị dạy học, hệ thồng đèn chiếu sáng, quạt điện, nhà xe, khung bông cửa số, kho để bàn ghế bảo quản sửa chữa… từ nguồn kinh phí tự chủ. Vận động phụ huynh mua 2 ti vi phục vụ dạy học tại hai lớp 1. Tham  mưu với Phòng Giáo dục, UBND thị xã xây mới hai phòng học với tổng số tiền 1,1 tỷ đồng chia thành 2 giai đoạn  đã góp phần căn bản tối thiều cho công tác giảng dạy và học tập khang trang hơn.    
Kết quả cuối năm 2020 đạt được như sau:

 
- Công đoàn: Tổ chức công đoàn vững mạnh cấp thị xã

- Liên đôi : khá 
-Tập thể nhà trường: Tập thể lao động tiên tiến, được UBND thị xã tặng Giấy khen

Chi bộ: 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đề nghị đảng ủy công nhận 3 cá nhân đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
Tập thể chi bộ: Tập thể chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ.      
4. Những ưu – khuyết điểm chính.

4.1. Ưu điểm: 
- Cán bộ đảng viên đều thể hiện rõ vai trò tiên phong gương mẫu.
- Chi ủy thể hiện được vai trò hạt nhân lãnh đạo trong trường học.
- Chi ủy xây dựng được khối đoàn kết nhất trí cao, chỉ đạo tốt việc thực hiện tốt nhiệm vụ năm học do ngành đề ra .
- Đội ngũ thầy cô giáo có tay nghề vững vàng, có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và ngày càng được nâng cao, có kinh nghiệm trong giảng dạy, giáo dục, có tinh thần trách nhiệm cao.
- Nhà trường đã xây dựng được tinh thần hiếu học trong nhân dân trên địa bàn xã, có sự kêt hợp giữa nhà trường và chính quyền, các đoàn thể xã hội trong công tác xã hội hóa giáo dục. 
- Các hoạt động của Công đoàn, ban Nữ công ...đều làm tốt vai trò trách nhiệm của mình. 

4.2. Những hạn chế cần khắc phục: 

- Công tác giáo dục đạo đức học sinh hiệu quả chưa cao; 

- Một số đảng viên, giáo viên chưa có biện pháp thích hợp, phù hợp với từng đối tượng học sinh để giáo dục cho các em dẫn đến  học sinh hoàn thành các môn học chưa cao).
- Số học sinh vi phạm nội qui nhà trường vẫn còn nhiều như nghỉ học không lý do, tác phong chưa đúng quy định, ăn quà vặt xả rác trong sân trường trong lớp học . 
- Việc duy trì sĩ số học sinh tuy có chuyển biến nhưng còn chậm.
- Bảo quản cơ sở vật chất tuy có nhiều tiên bộ nhưng vẫn còn xãy ra hiện tượng như đập phá cửa kính, phá các ổ điện, viết vẽ bậy trên tường, trên cửa, trên bàn ghế.
4.3. Nguyên nhân ưu- khuyết điểm:
Về ưu điểm:
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn về công tác chuyên môn, công tác quản lý. Đặc biệt các văn bản chỉ đạo của đảng ủy, sự quan tâm của chính quyền đoàn thể địa phương là động lực to lớn để tập thể nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
 Chi ủy chi bộ, ban giám hiệu nhà trường đã có nhiều cố gắng nổ lực trong việc chỉ đạo, quán triệt cụ thể hàng tháng, hàng tuần.

Tập thể cán bộ đảng viên đã có nhiều cố gắng khắc phục khó khăn cùng nhau hoàn thành tốt nhiêm vụ được giao.

Giáo viên giảng dạy, giáo viên chủ nhiệm trong năm qua đã có nhiều cố gắng trong  giảng dạy, phối hợp với đoàn thể địa phương, các bậc PHHS để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Đối với học sinh đa phần các em ngoan, lế phép, có sự cầu tiến trong học tập. Đông đảo phụ huynh có sự quan tâm đến công tác giáo dục con em mình.
Hạn chế:
+ Chi ủy chỉ đạo chưa dứt điểm một số khuyết điểm nêu trên. Một số đảng viên, giáo viên chủ nhiệm còn xem nhẹ, chưa có biện pháp đối với việc giáo dục đạo đức học sinh để nâng cáo năng lực, phẩm chất.
+ Tổ chức Đoàn - Đội chưa phát huy hết vai trò trong việc giáo dục học sinh, chưa có kế hoạch và biện pháp cụ thể để giáo dục học sinh, chưa nhiệt tình trong công tác kiểm tra giáo dục đạo đức tác phong học sinh.
+ Một số phụ huynh học sinh còn phó mặc công tác giáo dục con em mình cho nhà trường, ít quan tâm đến việc học tập, quản lý con em ở nhà.
+ Việc kết hợp giáo dục giữa nhà trường gia đình và xã hội tuy có những chuyển biến nhưng hiệu quả chưa cao.
Một số giáo viên chưa thật sự đổi mới phương pháp, ứng dụng CNTT vào dạy học.  
Bài học kinh nghiệm:

 - Cần làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy Đảng và chính quyền địa phương, phối hợp tốt với các ban, ngành, đoàn thể để tạo sự đồng thuần của xã hội. Sự ủng hộ của các cấp chính quyền. Trong đó có sự chủ động của giáo viên với phụ huynh học sinh phối kết hợp chặt chẽ là rất quan trọng và có ý nghĩa quyết định.

- Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ caùn boä coâng chöùc – vieân chöùc, cải tiến công tác đánh giá, thi đua, khen thưởng, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, thực hiện tốt các chế độ chính sách hiện có. Đưa các ứng dụng CNTT vào công tác quản lý giáo dục và dạy học.

 - Tiếp tục triển khai hướng dẫn sâu rộng hơn về phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực ”. 
- Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là học sinh đồng bào dân tộc thiểu số
Phần thứ II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CHI BỘ NĂM 2021 
I. Mục tiêu, phương hướng:
1. Mục tiêu chung:

Tăng cường công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu của tổ chức Đảng, đội ngũ đảng  viên, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể, xây dựng mối quan hệ giữa cấp ủy - chính quyền và các đoàn thể nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Chi bộ. Kịp thời phát hiện và ngăn chặn các biểu hiện lệch lạc về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc xây dựng Đảng, đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Kiên quyết xử lí nghiêm các trường hợp đảng  viên vị phạm kỷ luật Đảng, pháp luật của nhà nước, tạo sự đoàn kết thống nhất, quyết tâm xây dựng Chi bộ Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng và chỉnh đốn Đảng và Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nhằm xây dựng Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Đặc điểm tình hình:
*Số lượng đảng viên. 
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II. Những thuận lợi , khó khăn:

1. Thuận lợi:  
Được sự quan tâm của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và được sự chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ. Đặc biệt là sự quan tâm của bậc phụ huynh học sinh. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên luôn thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động“ Hai không ” với 4 nội dung, gắn với giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo. Chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh. Có tinh thần đoàn kết nội bộ để tổ chức các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ”. Học sinh chấp hành nội quy của nhà trường, thực hiện theo 5 điều Bác Hồ dạy, có tinh thần học tập và lao động, biết giữ gìn vệ sinh và bảo vệ môi trường xanh- sạch- đẹp.
2. Khó khăn:

Chất lượng học tập của học sinh vẫn còn thấp.

Phụ huynh chưa thật sự quan tâm giáo dục con em nên khó khăn trong việc phối hợp để giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục.

Một số cán bộ đảng viên lớn tuổi thì thiếu sự nhiệt tình trong công tác. 
Địa bàn rộng, trường hơi xa trung tâm, học sinh dân tộc thiểu số chiếm tỉ lệ cao nên việc học Tiếng Việt chậm, nhất là lớp đầu cấp. 

Công tác xã hội hóa không đạt hiệu quả.

III. Nhiệm vụ cụ thể:
1. Công tác chính trị tư tưởng:

- Thường xuyên giáo dục đảng viên, cán bộ công chức trong cơ quan thấm nhuần Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và các truyền thống tốt đẹp của dân tộc, kịp thời triển khai quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, các văn bản Pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng  viên trong Chi bộ để tạo nên sự đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động, xây dựng chi bộ, cơ quan vững mạnh.

- Tăng cường giáo dục, rèn luyện cho cán bộ, Đảng  viên giữ vững phẩm chất, đạo đức cách mạng, nêu cao ý thức cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư, có lối sống lành mạnh. Đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, yếu kém, trì trệ, chống tham nhũng lãng phí …. Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Kịp thời uốn nắn những tư tưởng lệch lạc trong đảng viên, không để xảy ra tình trạng suy thoái về tư tưởng.

- 100% đảng  viên, cán bộ, công chức tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết, chủ trương, đường lối, chính sách của tổ chức Đảng cấp trên, pháp luật của Nhà nước. Giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo.
2. Lãnh đạo công tác chuyên môn
2.1.  Đối với CB giáo viên, nhân viên
Xác định rõ công tác chuyên môn là nhiệm vụ chính trị trung tâm của nhà trường, bởi vậy chi bộ phải tập trung lãnh đạo toàn thể cán bộ giáo viên ,nhân viên duy trì nề nếp sinh hoạt hàng tháng, ra nghị quyết kịp thời sát với điều kiện thực tế nhà trường. Các tổ chuyên môn, các đoàn thể có biện pháp cụ thể hóa để triển khai các nghị quyết, đường lối chính sách , chủ trương của đảng, bám sát sự chỉ đạo của ngành giáo dục một cách phù hợp.
Mỗi cán bộ đảng viên trước hết không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tập trung đổi mới phương pháp giáo dục, đổi mới cách đánh giá học sinh để nâng cao phẩm chất, năng lực cho học sinh theo chương trinh GDPT 2018, phấn đấu 100%  cán bộ giáo viên có trình độ đạt chuẩn trở lên.
Thiết lập hồ sơ quản lý, hồ sơ giáo viên, hồ sơ nhân viên theo qui định tại điều lệ nhà trường hiện nay.
Thực hiện nghiêm túc về qui chế chuyên môn, nội qui của nhà trường. Không ngừng nâng cao chất lượng mũi nhon, chất lượng đại trà theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học, trước hết nâng cao chất lượng giờ dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi, tập trung phụ đạo học sinh yếu kém nhất là học sinh dân tộc thiểu số, chất lượng các lớp đầu cấp học. Phấn đấu cuối năm học nhà trường đạt: Tập thể lao động tiên tiến, đề nghị UBND thị xã tặng Giấy khen.
* Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 37 đồng chí 
- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01 đồng chí.

- Bằng khen cấp tỉnh: 03 đồng  chí.

- Giấy khen cấp thị xã: 11 đồng chí.

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 05 đồng chí.

- Lao động tiên tiến: 30 đồng chí.

- Giáo viên đạt giỏi cấp trường: 90%.

- Giáo viên dạy giỏi cấp thị xã: 04 đồng chí.

- Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh: 01 đồng chí.

2.2. Đối với  học sinh
Đi đôi với việc giáo dục dạy học văn hóa phải đặc biệt chú trọng giáo dục toàn diện hình thành nhân cách học sinh. Giáo dục truyền thống tinh hoa dân tộc, biết tôn sư trọng đạo,người lớn tuổi, thương yêu các em nhỏ, giúp đỡ các bạn cùng trang lứa cùng nhau tiến bộ. Phải thường xuyên làm tốt công tác liên hệ mật thiết với phụ huynh học sinh để có biện pháp phối hợp giáo dục và làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và duy trì sĩ số học sinh. Chú trọng giáo dục vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường bằng những việc làm thiết thực như lao động vệ sinh, trồng cây xanh, công trình măng non, hạn chế việc ăn quà vặt xả rác bừa bãi..
+ Đối với bậc Tiểu học:

Vận động 100% trẻ em trong độ tuổi đến trường

Duy trì sĩ số 100%

Hoàn thành chương trình lớp học: 96,6 %
Hoàn thành chương trình tiểu học 100%

Khen thưởng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 24 %

Khen thưởng học sinh có thành tích vượt trội 20%

Lớp xuất sắc 20%, lớp tiên tiến 50%.
+ Đối với THCS 

	
	Hạnh kiểm
	Học lực

	XL
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém 

	Tỉ lệ
	82%
	14%
	4 %
	0
	7%
	34%
	54%
	5%
	0


Học sinh lên lớp sau thi lại toàn trường đạt 96,6%
Tốt nghiệp THCS: 100%, HTCT TH: 100%
Làm tốt công tác duy trì sĩ số đạt 99%

*  Chất lượng mũi nhọn: học sinh giỏi cấp tỉnh 01 em, cấp thị xã 5 em trở lên.

3. Công tác lãnh đạo các tổ chức đoàn thể
3.1. Công tác xây dựng Đảng :

Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Đảng, xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh là nhệm vụ then chốt, quan trọng để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Do vậy Mỗi đảng viên trước hết phải thực sự gương mẫu đi đầu trong mọi công tác để nêu gương cho quần chúng noi theo, lấy chất lượng hiệu quả công tác để đánh giá đảng viên và tập thể chi bộ. Mỗi đảng viên tự trau dồi mình, luôn kiểm điểm bản thân để có hướng đi đúng dắn trong công tác. Duy trì nề nếp sinh hoạt đảng nơi làm việc cũng như nơi cư trú, nêu cao tinh thần phê và tự phê bình giúp nhau cùng tiến bộ, mỗi đảng viên phải nói , viết và làm theo nghị quyết và điều lệ Đảng, quán triệt sâu sắc về những điều đảng viên không được làm. Kiên quyết xử lý các hành vi vi phạm như tiêu cực, cục bộ, tham nhũng, lãng phí…theo qui định của pháp luật. 
 Công tác kiểm tra, giám sát:

- Hằng năm kiểm tra theo điều 30 của điều lệ Đảng CSVN phải đạt 50 % ( 9/18 đồng chí).

- Mọi hoạt động trong đon vị phải luôn giám sát chặt chẽ để kịp thời chỉnh đốn tránh khi đẻ xảy ra sai sót rồi mới phát hiện xử lí.

 phấn đấu:
-Chi bộ trường TH - THCS Đinh Núp phấn đấu đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

-100% đảng  viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong đó có 20%
-Đảng viên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 03 đồng chí và đề nghị cấp trên khen thưởng) không có đảng viên vi phạm tư cách bị xử lý kỷ luật.
- Bồi dưỡng kết nạp: 01 quần chúng ưu tú vào Đảng.


3.2. Tổ chức Công đoàn


Quán triệt nhất quán nghị quyết chi bộ, tổ chức sinh hoạt theo Điều lệ tổ chức công đoàn và công đoàn cấp trên. Thường xuyên làm tốt công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi, lợi ích chính đáng của người lao động, thăm hỏi kịp thời công đoàn viên gặp khó khăn, ốm đau, rủi ro…theo qui định của công đoàn, cùng với ban giám hiệu nhà trường tham gia vào công tác quản lý góp phần nâng cao chất lượng giáo dục chung của nhà trường. Báo cáo kịp thời các hoạt động, về tài chính trước cấp ủy, và tập thể chi bộ kịp thời.Phấn đấu đạt Tổ chức công đoàn vững mạnh.

3.3. Đội Thiếu niên


Duy trì nề nếp sinh hoạt, đổi mới hình thức sinh hoạt, thực hiện tốt các chương trình mà Hội đồng Đội đề ra, làm tốt công tác thi đua đối với học sinh, cùng với giáo viên chủ nhiệm lớp làm tốt công tác giáo dục học sinh, góp phần thúc đẩy chất lượng giáo dục nhà trườngốt công tác. Làm tốt công tác nề nếp, vệ sinh môi trường, xây dựng công trình măng non tạo cảnh quan môi trường. Phấn đấu đạt Liên đội vững mạnh.
3.4. Chi hội khuyến học, chi hội chữ thập đỏ
Làm tốt công tác thông tin tuyên truyền thu hút hội viên giáo viên học sinh cùng tham gia, quan tâm chăm lo đến học sinh có hoàn cảnh khó khăn, động viên kịp thời tạo điều kiện để các em có điều kiện đến trường học tập, giảm số học sinh bỏ học, phối hợp trạm y tế quan tâm sức khỏe cho học sinh thông qua chương trình khám chữa bệnh , chăm lo thế hệ trẻ ngày một tốt hơn.
4. Công tác tài chính, xây dựng cơ sở vật chất

Trước hết làm tốt công tác tham mưu các cơ quan hữu quan như: Phòng giáo dục, phòng tài chính, chính quyền địa phương để xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, ưu tiên xây dựng phòng học, phòng chức năng và các trang thiết bị dạy học. Phối hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh để làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục cụ thể: làm sân bê tông tạo môi trường sạch đẹp để các em vui chơi, mua thêm tivi phục vụ giảng dạy các lớp học. Bên cạnh đó làm làm tốt công tác bảo vệ, bảo dưỡng cơ sở vật chất nhà trường thông qua nguồn chi thường xuyên để từng bước phấn đấu: có đủ phòng học cho THCS học 1 ca, tiểu học được học tăng buổi tiến tới học 2 buổi /ngày.
VI. Tổ chức thực hiện:

1. Xây dựng chương trình hành động để thực hiện Nghị quyết của Chi bộ đề ra.

2. Xây dựng quy chế làm việc của cấp ủy, đảm bảo tốt mối quan hệ giữa cấp ủy Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể. Thực hiện sự lãnh đạo của Đảng  trên nguyên tắc, chức năng, nhiệm vụ đã quy định.

3. Xây dựng kế họach công tác, chương trình hành động cụ thể, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nghị quyết, bảo đảm chế độ thông tin báo cáo theo quy định.

Trên đây là Báo cáo nhiệm vụ chính trị năm 2020 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm năm 2021. Rất mong nhận được sự góp ý của các cấp ủy Đảng các đồng chí trong Chi bộ để  bản báo cáo và phương hướng được hoàn thiện hơn.

                                                               TM/ CHI BỘ
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